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Методическая тема МО:
«Использование современных педагогических технологий по воспитанию

нравственного, инициативного, самостоятельного, активного гражданина, с чётко
выраженной, позитивной гражданской позицией, способного к постоянному

самосовершенствованию в процессе воспитательной работы в школе в условиях
реализации ФГОС ООО»

Цель работы:
Непрерывное совершенствование форм и методов работы классного руководителя с
учетом современных требований к организации воспитательного процесса в школе.
Воспитание ученика как человека готового и способного:
- к жизненному самоопределению в поликультурном пространстве;
- к гармонизации отношений с окружающим миром,
- к решению жизненных проблем различной степени сложности;
- к самостоятельному выбору здорового образа жизни.

Задачи работы:
1. Оказание помощи классным руководителям в овладении новыми педагогическими
технологиями воспитательного процесса; в повышении творческого потенциала
педагогов с учетом их индивидуальных способностей;
2. Изучение современных информационных технологий в области воспитания и
использование их при проведении классных часов и в процессе воспитательной
работы.
3. Переориентация процесса взаимодействия классных руководителей от
репродуктивной деятельности к исследовательской.
4. Активизация творческой деятельности классных руководителей через
использование нетрадиционных методов воспитания.
5. Направление содержания воспитательной деятельности на развитие ценностно-
смысловой, общекультурной, учебно - познавательной, информационной,
коммуникативной, социально-трудовой компетенций и компетенции личностного
самосовершенствования детей.

Основные направления деятельности методического объединения:
1.Аналитическая деятельность:
- создание базы данных о педагогических работниках методического объединения
школы;
-выявление затруднений дидактического и методического характера в
воспитательном процессе;
-изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

2. Информационная деятельность:
- ознакомление классных руководителей с новинками психологической, методической
и научно-популярной литературы;
- информирование классных руководителей о новых направлениях в развитии общего
образования, в воспитании подрастающего поколения, рекомендациях, нормативных,
локальных актах;



- ознакомление классных руководителей с опытом инновационной деятельности в
воспитании учащихся;

3. Организационно-педагогическая деятельность:
- методическое сопровождение и оказание практической помощи начинающим
классным руководителям;
- подготовка и проведение семинаров, круглых столов, научно-практических
конференций, профессиональных конкурсов классных руководителей;
- организация и проведение фестивалей, конкурсов, конференций обучающихся.

4.Консультационная деятельность:
- организация консультационной работы для классных руководителей;
- популяризация и разъяснение новейших исследований в области.

Основные задачи контроля в системе управления работой классного
руководителя:

 изучить состояние воспитательной работы, выявить сильные и слабые
стороны, изучить и распространить передовой опыт, осуществить учет,
всесторонний анализ и оценку труда классного руководителя, поставить новые
цели и задачи, стимулировать творческий подход к делу, стремиться
приобщить каждого педагога к самоконтролю и самоанализу своей
деятельности.

Опыт работы школы позволяет выделить различные виды контроля:

 фронтальный контроль за коллективом в целом;

 тематический контроль предполагает глубокое изучение одного вопроса
(например, работа с родителями, работа с трудными учащимися, персональный
контроль работы классного руководителя, участие в школьных делах и их
результативность).

Используются различные методы контроля:

 наблюдение (непосредственное и опосредованное);

 анкетирование;

 собеседование;

 отчет о работе за четверть, полугодие, год;

 контроль через изучение документации (планы воспитательной работы);

 изучение результатов деятельности учащихся;

 взаимопосещение занятий;



План работы заседаний методического объединения
Классных руководителей на 2023-2024 учебный год

Заседание №1 (Август)
Тема: Организация воспитательной работы в 2023-2024 учебном году.
Цель: Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного
процесса.
Форма проведение:Методический практикум.
Повестка дня:

1. Анализ работы школьного МО классных руководителей за 2022-2023 учебный
год. (Барахаштова Р.З.)

2. Утверждение плана работы на 2023-2024 учебный год. (Барахаштова Р.З.)
3. Функциональные обязанности классных руководителей. (Барахаштова Р.З.)
4. Утверждение тем самообразования, график проведения открытых классных

часов и воспитательных мероприятий на год.
5. Разное.

Заседание №2 (Октябрь)
1.Адаптация учащихся 1 и 5 классов ( классные руководители)
Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, проходящих адаптационный
период (психолог)

2.Методика проведения классных часов. Обмен опыта.
(Барахаштова Р.З., по 1 классному руководителю со звена)

3.Разное.

Заседание№3 (Январь)
1.Работа классных руководителей с трудными учащимися. Раннее выявление
неблагополучия в семье. Работа с трудными (руководитель МО Барахаштова Р.З,
классные руководители)

2.Соцпедмониторинг (классные руководители, Барахаштова Р.З..)
3.Гражданско-патриотическое воспитание учащихся. Уроки мужества (серия
открытых классных часов по патриотическому воспитанию) (классные
руководители)

Заседание №4 (Март)
1. Профилактика вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ» (классные

руководители., медсестра)
2.Разное.

Заседание №5 (Май)
1.Анализ воспитательной работы, определение целей и задач на следующий
учебный год (Барахаштова Р.З., классные руководители)

2.Праздник Последнего школьного звонка, Прощание с начальной школой.
( Подготовка и проведение ). (Тыкова Ф.С., классные руководители)


