Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
"Основная общеобразовательная школа №10" с. Штурбино
Красногвардейского района Республики Адыгея
385325, Республика Адыгея, Красногвардейский район, с. Штурбино, ул. Красная, 16
Тел. 8(87778) 5-77-42,    E-mail: shturbino10shkola@yandex.ru    ИНН 0102004156


ПРИКАЗ № 132(Б)
от 01.09.2022г.
«Об организации работы волонтерского отряда»
В соответствии с планом работы МБОУ «ООШ№10» с.Штурбино  на 2022- 2023 учебный год
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о волонтёрском отряде (Приложение №1).
2. Утвердить состав волонтёрского отряда  на 2022-2023 учебный год 
(Приложение №2).
3. Утвердить план работы волонтёрского отряда  на 2022-2023 учебный год (Приложение №3).
4. Назначить ответственным за работу волонтёрского отряда технического специалиста - Мерчанова А.К.
5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Исполняющий обязанности директора:       ____________       Бибакова А.Ш.
           


           С приказом ознакомлен:                                ____________      Мерчанов А.К.












	
	Приложение №1
Приказ №132(б) от 01.09.2022
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ПОЛОЖЕНИЕ
о волонтёрском отряде

1. Общие положения
1.1.Волонтёрский отряд – это подростковое объединение добровольцев, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой  деятельности. 
 Школьный отряд волонтеров создаётся  с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков.
1.2.Отряд создан и действует  на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов.
1.3.Участником отряда может стать  обучающийся 5 – 9 класса, который поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества.
1.4.Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.
1.5.Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного процесса время учащихся.
1.6. Ключевые понятия, используемые в положении: 
Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. 
Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах общества.

II. Цели и задачи

Цели: формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи. 
Задачи: 
1. Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества.
1. Привлечение учащихся к решению социально значимых проектов.
1. Профилактика вредных привычек, наркомании.
1. Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение уровня культуры здоровья участников педагогического процесса.
1. Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них.
1. Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников.
1. Подготовка лидеров для работы в среде сверстников.
1. Формирование социальных навыков.
1. Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы.
1. Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.
III. Ведущие принципы деятельности  отряда

1. Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
1.  Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
1. Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
1.  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
1. Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
1. Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
1. Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.
IV. Основные направления деятельности
· Просветительская
· Профилактическая
· Социальная
· Шефская
· Спортивная
· Информационно-рекламная
V. Виды добровольческой деятельности
1. Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).
1. Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, охрана окружающей среды.
1. Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.
1. Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков. 
1. Пропаганда здорового образа жизни.
1. Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 
1. Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского движения.
1. Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.

VI. Права и обязанности волонтёров
6.1. Волонтер имеет право:
1. Добровольно вступать в волонтерское движение.
1. Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.
1. Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.
1. Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы  и данному Положению.
1. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.
1. Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления.
1. Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.
6.2. Волонтер обязан:
1. Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.
1. Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.
1. Добросовестно выполнять порученную работу.

VII. Основные принципы руководства отрядом
7.1. Волонтёрским отрядом  руководит командир, избранный на общем собрании, который:
1. Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями.
1. Организует деятельность волонтерского отряда. 
1. Ведет документацию  отряда и отчитывается  о своей работе перед общим собранием. 
1. Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.
1. Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры.
1. Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.
1. Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное  время.
7.2. Командир волонтёрского  отряда несет  ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда. 


VIII. Поощрение волонтёра
1. Объявление благодарности приказом по школе.
1. Награждение грамотой.
1. Вручение подарка, сувенира.
1.  Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в местных газетах.
1. Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, создание  видеофильма о лидерах волонтёрского движения. 
1. Участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках. 
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Состав волонтерского отряда  
МБОУ «ООШ №10» с.Штурбино
[bookmark: _GoBack]
	№
	Ф.И. учащегося
	Класс 

	1
	Аванесова Диана
	8

	2
	Биткузин Владислав
	8

	3
	Клат Виктория
	8

	4
	Леонова Ангелина
	8

	5
	Новикова Марина
	8

	6
	Щукин Руслан
	8

	7
	Алибердов Тимур
	9

	8
	Биткузин Киррил
	9

	9
	Дорожков Никита
	9

	10
	Кокшаров Виталий
	9

	11
	Тхакушинов Алан
	9

	12
	Шашурин Никита
	9
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План работы 
волонтерского отряда«Меридиан»
 МБОУ «ООШ №10» на 2022-2023 год
Цели:
- оказать позитивное влияние на сверстников при выборе ими жизненных ценностей;
- апробация новых форм организации занятости детей для развития их - самостоятельной познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитания здорового образа жизни;
- развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность.

Задачи:
1. Показать преимущества здорового образа жизни на личном примере.
2. Пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи акций, тематических выступлений, конкурсов и др.)
3. Сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтеров.
4. Возродить идею шефства как средства распространения волонтерского движения.
5. Создать условия, позволяющие ученикам своими силами вести работу, направленную на снижение уровня потребления алкоголизма, табакокурения, ПАВ в подростковой среде. Предоставлять подросткам информации о здоровом образе жизни;
6.  Сформировать у педагогов школы мотивацию к работе по профилактическим  программам.

Ожидаемые результаты:
- основной результат работы - формирование в ходе деятельности более ответственной, адаптированной, здоровой личности;
- владеть знаниями о ЗОЖ и уметь аргументировано отстаивать свою позицию,        формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения, снижающих вероятность приобщения к ПАВ, курению, алкоголизму;
- увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские отряды и проведение    альтернативных мероприятий;
- привлечение детей и подростков к общественно значимой деятельности и уменьшение количества несовершеннолетних состоящих на   внутришкольном учете;
- создание модели детского и родительского волонтерского движения внутри школы и вне ее; 
- уметь общаться с учащимися и взрослыми, владеть   нормами и правилами уважительного отношения.

Заповеди волонтеров школы:

Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.
Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности.
Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье.
Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и поступкам.

Правила деятельности волонтера:
1. Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих.
2. Будь генератором идей!
3. Уважай мнение других!
4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй!
5. Обещаешь – сделай!
6. Не умеешь – научись!
7. Будь настойчив в достижении целей!
8. Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания.
Кодекс волонтеров:

Хотим, чтобы стало модным – здоровым быть и свободным!

Знаем сами и малышей научим, как сделать свое здоровье лучше! (Дни профилактики в начальной школе)

Акции – нужное дело и важное. Скажем вредным привычкам – НЕТ! Мы донести хотим до каждого: глупо - самим причинять себе вред! (Акции против табакокурения алкоголизма, наркотиков и СПИДа)

Снова и снова скажем народу: «Зависимость может украсть свободу!» (Пропаганда ЗОЖ в школе.)

Соблазнов опасных подальше держись. С нами веди интересную жизнь! Думай, когда отвечаешь «нет» и «да».  И помни, что выбор есть всегда!















План мероприятий.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Дата проведения

	1
	Организационное заседание волонтерской команды.                Распределение поручений.
	Руководитель
Мерчанов А.К.
	сентябрь

	2
	Составление плана работы на год.
	Руководитель
Мерчанов А.К.
	сентябрь-октябрь

	3
	Оформление уголка волонтерского отряда
	Волонтерский отряд
	до конца первой четверти

	4
	Организация и проведение экологических субботников.
	Волонтерский отряд

	сентябрь-октябрь

	5
	Операция «Чистый двор и стадион»

	Волонтерский отряд
	сентябрь-октябрь

	6
	Проведение классных часов «Влияние алкоголя на здоровье человека»
	Волонтерский отряд  
	октябрь

	7
	Акция: «Один шаг к зелёной планете!» (посадка саженцев, полученных после акции: «Собери макулатуру»)
	Волонтерский отряд,  
Руководитель Мерчанов А.К.
	Сентябрь - октябрь

	8
	
	
	

	9
	Конкурс рисунков, посвященных Всемирному дню борьбы со СПИДом
	Волонтерский отряд
	1 декабря

	10
	«Веселые переменки»
	Волонтерский отряд
	декабрь

	11
	Показ презентаций «Жизнь дается один раз»
	Волонтерский отряд
	январь

	12
	Беседы: «Уроки милосердия и доброты»

	Волонтерский отряд
	январь

	13
	Спортивные соревнования «Мы за здоровый образ жизни»
	Учитель физкультуры
	февраль

	14
	Неделя “Только здоровые привычки”
	Уч-ся 5-9 кл.
Волонтерский отряд
	март

	15
	Организация и проведение экологических субботников.
	Волонтерский отряд

	Март- май

	16
	Экологическая акция «День Земли»
	Волонтерский отряд

	март

	17
	Конкурс плакатов «Мы и наше здоровье»
	Уч-ся 5-9 кл.
	апрель

	18
	Организация и проведение экологических субботников.
	Волонтерский отряд

	апрель - май

	19
	Посещение ветеранов ВОВ, поздравление  с праздником Победы.
	Волонтерский отряд
	май

	20
	Акция «Ветеран живет рядом»
(оказание помощи ветеранам ВОВ и труда)
	Волонтерский отряд
	май

	21
	Организация шествия «Бессмертного полка»
	Волонтерский отряд,
Уч-ся 1-9 кл.,
кл.руководители
	май

	22
	Подведение итогов работы за год
	Руководитель 
 Мерчанов А.К.
	май





Формы работы:
- беседы со специалистами;
- групповые занятия волонтеров для учащихся;
- изготовление плакатов;
- выпуск газеты;
- оформление информационного стенда;
- акции волонтеров;
- игры;
- викторины;
- неделя “Только здоровые привычки”;
- спортивные мероприятия;
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