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Пояснительная записка
Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно
мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации
гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в
инновационные процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно
длительный процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и
формирование профессионально значимых качеств. Поэтому поддержка, адресное
методическое сопровождение профессионального роста молодых специалистов
является одной из ключевых задач кадровой политики МБОУ "ООШ № 10"
с.Штурбино .

Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую
практику. Проблема становится особенно актуальной в связи сведением
профессионального стандарта педагога и новых ФГОС, так как возрастают требования
к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста.

Начинающему учителю необходима адресная профессиональная помощь в
овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей
учителя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности
работы молодого учителя, способствовать развитию его личности на основе
диагностической информации о динамике роста его профессионализма,
способствовать формированию индивидуального стиля его педагогической
деятельности.

Решению стратегических задач кадровой политики МБОУ "ООШ № 10" с.
Штурбино будет способствовать создание гибкой и мобильной системы
наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления
молодого педагога, сформировать у него мотивацию к самосовершенствованию,
саморазвитию, самореализации и карьерному росту. В системе наставничества должна
быть отражена жизненная необходимость молодого специалиста получить поддержку
опытного педагога-наставника, который готов оказать ему адресную практическую и
теоретическую помощь на рабочем месте, повысить его профессиональную
компетентность.

Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу
Наставника по развитию у молодого педагога (далее Наставляемого лица)
необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности и призвано
наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у Наставляемого лица знания в
области предметной специализации и методики преподавания.

Настоящая программа призвана помочь организовать деятельность наставников
с молодыми педагогами на уровне общеобразовательной организации.
Срок реализации программы: 3 года

Целью наставничества является успешное закрепление на рабочем месте
молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала, а также
создание комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации,
позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на более высоком
уровне.

Основными задачами наставничества являются:
- оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации
Наставляемого лица к условиям осуществления педагогической
деятельности, а также в преодолении профессиональных трудностей,
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возникающих при выполнении должностных обязанностей;
- формирование потребности Наставляемого лица заниматься анализом
результатов своей профессиональной деятельности;

- дифференцированное и целенаправленное планирование методической
работы на основе выявленных потенциальных возможностей
Наставляемого лица;
- ориентирование Наставляемого лица на творческое использование
передового педагогического опыта в своей деятельности;
- способствовать развитию интереса Наставляемого лица к
педагогической деятельности; ускорение процесса профессионального
становления молодого педагога;
- приобщение Наставляемого лица к корпоративной культуре
образовательной организации.

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания

помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специалиста и организация взаимопосещения.
3. Планирование и анализ педагогической деятельности (по четвертям).
4. Помощь молодому учителю в повышении эффективности организации

учебно- воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации

познавательной, научно - исследовательской деятельности учащихся во внеучебное
время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).

6. Привлечение молодого педагога к участию в работе педагогических сообществ.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности молодого педагога.

Формы и методы работы педагога-наставника с молодыми учителями:
§консультирование (индивидуальное, групповое);
§активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещение уроков,
тренинги, собеседование, творческие мастерские, мастер-классы наставников,
стажировки и др.).

Деятельность наставника
1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий
молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы
выработать программу адаптации.
2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует
программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений
молодого учителя, помогает выстроить ему собственную программу
самосовершенствования.
3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной
компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению
своих функциональных обязанностей.

Принципы наставничества
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§ добровольность;
§ гуманность;
§ соблюдение прав молодого специалиста;
§ соблюдение прав наставника;

§ конфиденциальность;
§ ответственность;
§ искреннее желание помочь в преодолении трудностей;
§ взаимопонимание;
§ способность видеть личность.

Ожидаемые результаты реализации программы наставничества.
1. Результатом реализации программы по наставничеству является
высокий уровень включенности Наставляемого лица в педагогическую
деятельность, культурную жизнь образовательной организации, усиление
уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и
педагогического потенциалов.
2. Показателями оценки эффективности работы Наставника является
достижение Наставляемым лицом поставленных целей и задач в рамках
программы наставничества. Оценка производится на промежуточном и
итоговом контроле.
3. Наставляемые лица получат необходимые для данного периода
профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и
рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и
развития внутри организации и профессии.

Измеримыми результатами реализации программы наставничества являются:
§ повышение уровня удовлетворенности всех участников программы по
наставничеству собственной работой и улучшение психоэмоционального
состояния;
§ рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве
педагога в данном коллективе (образовательной организации);
§ качественный рост успеваемости и улучшение поведения в группах, с
которыми работает Наставляемое лицо;
§ сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским
сообществами;
§ рост числа продуктов деятельности участников программы наставничества:
статей, исследований, методических практик молодого специалиста и т.п.

Перечень документов, регламентирующих реализацию программы
наставничества

К документам, регламентирующим реализацию программы
наставничества, относятся:

- настоящее Положение;
- приказ руководителя образовательной организации об

организации наставничества;
- индивидуальный план (программа) работы Наставника с Наставляемым лицом;
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- отчеты о деятельности Наставника и Наставляемого лица;
- программа мониторинга результатов деятельности программы
наставничества (анкетирование);
- соглашение между наставником и наставляемым;
- личные заявления наставников и наставляемых лиц.
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Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества
(для наставляемого)

1. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий:
1.1. Насколько комфортно было общение с
наставником?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.2. Насколько полезными/интересными были
личные встречи с наставником?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.3. Насколько полезными/интересными были
групповые встречи?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.4. Ощущали ли Вы поддержку наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.5. Насколько полезна была помощь
наставника?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.6. Насколько был понятен план работы с
наставником?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.7. Ощущали ли Вы безопасность при
общении с наставником?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.8. Насколько было понятно, что от Вас ждет
наставник?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.9. Насколько Вы довольны вашей совместной
работой?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.10. Насколько оправдались Ваши ожидания
от участия в Программе наставничества?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Что для Вас особенно ценно было в программе?

3. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?

4. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]

5. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]

6. Планируете ли Вы стать наставником в будущем? [да/нет]

Благодарим вас за участие в опросе!
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Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества
(для наставника)

1. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый
высокий.

1.1. Насколько было комфортно общение с
наставляемым?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.2. Насколько удалось реализовать свои
лидерские качества в программе?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.3. Насколько полезными/ интереснымибыли
групповые встречи?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.4. Насколько полезными/ интереснымибыли
личные встречи?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.5. Насколько удалось спланировать
работу?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.6. Насколько удалось осуществить план
индивидуального развития наставляемого?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.7. Насколько Вы оцениваете
включенность наставляемого в процесс?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.8. Насколько Вы довольны вашей
совместной работой?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.9. Насколько понравилась работа
наставником?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.10. Насколько оправдались Вашиожидания от
участия в Программе наставничества?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Что особенно ценно для Вас было в программе?
3. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?
4. Было ли достаточным и понятным обучение, организованное в рамках
«Школы наставничества»?

[да/нет]
5. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]
6. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]

7. Была ли для Вас полезна совместная работа с наставляемым? (узнали ли
Вы что-тоновое и/или интересное) [да/нет]

Благодарим вас за участие в опросе!
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